
ORASUL CORABIA

RAPORT DE EVALUARE
a perlbrmantelor prof'esionale individuale ale persontrlului contractual de conducere

pentru perioada de ta 01.01.2010 la Jf .12.2010
Motivul evaluarii: anuala ll alte:
A. Date de identificare
Numele si prenumele persoanei evaluate:
denumirea postului: functia:
gradul/treapta prof'esionala: ........... gradatia corespunzatoare transei de vechime: ......................
elementele de identificare a postului in unitate/structura (departanrent/scrvicir-r/birou/compartiment ori
similare):

data incadrarii in institutie: ............; data numirii in firnctie: ................; clata Lrlti,rei promovari:
calificative obtinute in r"rltimii 3 ani:
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1..Llng-tataf
1 n velul cunostintelor si abil itatilor
2. nrvelul de rmplrcare in indeplinirea atributiilor

3. dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite - in raport cLr
posturi similare

4. capacitatea de lucru cu supervizare redusa
5. loialitatea lata de institutie
6. capac tatea de lucru rn echipa;

capac tatea de comunicare
B. capac atea de a-si asuma responsabilitati
q capac 4eqjlr a se perf'ectigna si a valorifica experienra dobanditu
10. spiritul de initiativa
11 capac tatea de aarganiza
L2. capac tatea de a coordona



13. capac tatea de a controla
74. capac tatea de a decide
15. capac tatea de a dezvolta abilitatile personaluiui
16. capac tatea de analiza si sinteza
1a creativitatea si spiritul de initiativa
Iotal 1a lndeplinirea cr:iteriil_or
(30% dln evaluarea finala) nedia nctelor - meciia ponderata : medla

notelor x 0,3 :
Nota evaluarii : (media ponder:ata a notel_o:: acordate }a mcdulu_L

notelor acordai_e 1a modulul C)
Califlcativul evafuarii :

D. obiecti-wele stabi]ite cu ocazia evaluarii pentru urmatoarea

E. Studi-i, cursuri de pregatire profesional.a, stag,ii
1n perioada supusa aprecier:i:. si calif lcativere obtinur_e :

B + media ponCerata a

rioada eva].uata

de ciocumentare absolvite/efectuate

Obi e ct 1ve ? Crn tlmp

e si sanctiuni- rtiscir:].inare:

G' Potentialul de dezvoltare si propuneri a1e sefului nemij]-ocit priwind evolutlprofesionala:
a) promovarea in gradui,/treapta profesionala
b)particj-parea la cursurilproqrame de formare prciesionala continua:

F.

) recompense acordate, data si motj_vul:
) sanctiuni di scipllnare aplica.L.e/ data si motivul:

c) desfasurarea unei noi activirati/modificarea raport_urilor de munca:

d) altefe
H. Obiectj-i al.e persoanei ewal.uate in cadrul interwiul-ui:

Semnatura per:soanei evaluate: [);rl-:r irrter:viului: . . . . .

f. Aprecieri si propuneri a1e sefuJ.ui nemijlociL:

Seful nenijlocit: numele si prenumele:
Funccia, dara numlri i :

Semnatura: .".. Data eva.l-uarii:

.f. Concluzii si- recomandari_ ale conducatorului

Conducatorul iristitutiei publice:

inst.itutiei puJrlj-ce :

Numef e',si. prenumele :

Eunctia, data numirii:
SemnaLuro:

K. Luarea 1a cunostinta a rezultatelor ewaluarii
De acorci cu rezultatele evaluar-ii Il Sem-riatura:

Contest rezuftatele evafuarli Ll Semnatura:
Motivatia si argumeritef e conte.statiej-:

Da', a er.a-.l.uar:i-i :

Dat-a:
Data:


